
エニピル for キャリア
ご提案資料

Anytime you need.
いつでも必要な時に。

We'll go Anywhere.
どこへでも行きます。

Pill for Anyone.
ピルを必要とする全ての人へ。 クリックして導入の相談をする

https://any-pill.com/business/anypill-for-career/#contact


参照：https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000665.000003176.html

ある

怠けている・やる気が
ないと誤解された

イライラなど精神が不安定になり
周囲と斬礫が生じやすくなる

頭痛などの体調不良や眠気で
本来の力が出せない

休むと仕事に穴をあけたり
周りから反感をかってしまう

仕事をする上で女性は男性より
不利であると感じたことがありますか？



法人向けピルのオンライン診療サービス
          「エニピルforキャリア」なら・・・

毎月2,000円～ピルの服用で叶う
働く女性のための健康サポートサービス

1.労働生産性の向上

2.勤続年数の向上

3.女性管理職率UP

4.採用優位性の確保

女性管理職率が15.4%から
21.6%の実績が作れました！

平均勤続年数が2年6ヵ月から
3年7ヵ月に改善されました！

長く働ける環境に
感謝しています

ピルの服用で欠勤日数も
15日から6日に減少しました！

生産性が劇的に
上がりました！

キャリアの可能性が
広がったと感じます



エニピル
for キャリアとは

anypill for career

Anytime you need.

いつでも必要な時に。

We'll go Anywhere.

どこへでも行きます。

Pill for Anyone.

ピルを必要とする全ての人へ。

クリックして導入の相談をする

https://any-pill.com/business/anypill-for-career/#contact


エニピル for キャリアとは
anypill for career

※ 20～40代の女性を対象に、商品詳細を示して集計を行った結果、2,290名　(リサーチパネルとしてWEB登録しているもの)が上記の回答。
　(2022年10月1日～2022年10月5日 インターネットでのアンケート調査調べ)

3冠獲得！3冠
多くの女性に選ばれて

No.1
20代～30代
女性が選ぶ

満足度ランキング

No.1
20代～30代
女性が選ぶ

安心度ランキング

No.1
20代～30代

女性が選ぶ診療開始
スピードランキング

20代～30代女性が選ぶ
オンライン診療処方サービスで3冠達成



エニピル for キャリアとは
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ユーザー数
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2022 2023

１８万人
突破

ユーザー数

処方実績900,000件突破
多くのお客様から

たくさんのご支持をいただき

ユーザー推移



エニピル for キャリアとは
anypill for career

スマホで完結！
ピルの定期服用ができる働く女性のための健康サポートサービスです。

ダミーテキスト

アフターフォロー

所要時間たった5分！WEB上で
問診入力するだけでOK。予約不
要ですぐに受診ができます！
※自分の予定に合わせて予約も

可能です。

３６５日２４時間診療

L INEで24時間無料相談が可
能。相談内容はカスタマーサ

ポートから医師に確認したうえ

で、最短10分でお戻しします。
薬剤変更希望時の再診料も無

料です。

毎月発送プラン2,000円(税抜)！
低用量ピル6種類（国内最多）、
超低用量ピル4種類、ミニピル
2種類。自分に合ったピルの処方
が可能です。

取り扱いピル数
国内最多



エニピル for キャリアとは
anypill for career

オンライン診療 ウェルネス
セミナー

導入後の
PDCA体制ピル処方

女性が働きやすい環境

ACT
CHECK

PLAN

DO01 02 03 04

「女性が働きやすい環境づくり」に対するお悩みを4つの切り口で

解決します！また『性・月経の当たり前』を女性だけのものにせず、

「組織の当たり前」として取り組んでいきます。



エニピル for キャリアとは
anypill for career

フランス、スウェーデンの婦人科受診率が74.5％に対して
日本の婦人科受診率は55%と少ない傾向にあります。
その背景には婦人科に対するネガティブイメージがあり、

結果として生理痛を我慢したり、ピルの服用を諦める要因となっています。

面倒くさい

家族や友人に知られたくない

希望日時に予約が取れない

プライベートを聞かれたくない

検査をするのが怖い

行く時間がない

待ち時間が長い

費用がかかる

婦人科のイメージ

参考：https://assets.roche.com/f/239071/x/0f1305cc59/20220419.pdf
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医師と電話診療
15分程度で医師から
電話診療を開始します。

（予約可能）

01step

問診表回答
Web上で問診入力
するだけ、たった5分で
回答完了します。

01.オンライン診療
365日24時間いつでもスマホで完結

HOW TO エニピル

ポストにお届け
ピルが最短翌日
ポストに届きます。
（中身は見えません）

02step 03step
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ピルの効果効能

02.ピル処方

生理痛の
軽減避妊 月経過多

の軽減

生理不順
の改善

肌荒れ・ニキビ
の改善

PMSの
改善
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参照：Contraceptive Use by Method 2019

フランスと比較すると

約10倍の差

ピルは世界で1億人以上が
服用している女性の生活改善薬です

服用率のデータ
33.1%

2.9%

28.5
26.1
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13.7

10.5
8.8 8.4

6.2

3.3



02.ピル処方エニピル for キャリアとは
anypill for career

女性の社会進出が進み、現代人のライフスタイルは大きく変わりました。
結果、現代人は昔と比較して約9倍の月経を経験しています。
しかし身体の作りは変わらないため、そこに対するケアが

現代社会ではおざなりになっています。

一生涯の
月経時間

妊娠・出産

一生涯の
月経回数

昔
の
女
性

約2年

５回程度
その間月経はない

約５０回
現
代
女
性

約8年

2回程度
その間月経はない

約4５０回



エニピル for キャリアとは
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02.ピル処方

参考：https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000002.000100482.html

85%
15%

44.3%

44.6%

55.7%
月経不調が仕事に
支障をきたしている

何の対策もせず
放置している

55.4%

月経回数の増加で、
月経トラブルに悩む女性は85％

月経の悩みはありますか？



エニピル for キャリアとは
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02.ピル処方

月経不調による
仕事のパフォーマンスへの影響

約6割低下
に

● 精神が不安定でコミュニケーションが上手くいかない

● 仕事の効率が落ちる

● 体調が辛くて仕事を休んでしまう

● 移動や外出を伴う業務を行うことができない

● プレゼンなど重要な業務で力を発揮できない

● ミスが増える

参考：https://special.nikkeibp.co.jp/atclh/DRS/20/seirikaiteki/news_20211203_13.pdf



エニピル for キャリアとは
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02.ピル処方

日本における
女性の月経症状による労働損失

パフォーマンス低下
4,500億円

欠勤
1,200億円

参考：https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/downloadfiles/jyosei_keizaisonshitsu.pdf
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02.ピル処方

仕事と不妊治療の両立が
困難で離職した女性の割合

昇進機会のオファーを断った
経験のある女性の割合

１７％55％ 
参考：https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000023.000076314.html



エニピル for キャリアとは
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02.ピル処方

福利厚生

利用
低価格提供

貴社 弊社従業員

福利厚生サポートとして
法人向けに低価格で低用量ピルを提供



エニピル for キャリアとは
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各企業様にあったセミナーの実施

企業様全体のヘルスリテラシー向上に役立ちたい！
そんな思いからエニピルではセミナーを無料で実施
しています！

課題点や話して欲しい内容をヒアリングしたうえで、
企業様に合ったセミナーを実施しています！

何回でも無料で実施可能

03.ウェルネスセミナー
エニピルのウェルネスセミナーの特徴



エニピル for キャリアとは
anypill for career

03.ウェルネスセミナー

職場の人に月経について理解を深めてほしいですか？

理解を
深めてほしい

77.6%思わない
22.4%

参考：https://www.mhlw.go.jp/content/11909000/001158710.pdf

(n=1200)
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anypill for career

03.ウェルネスセミナー

生理痛を理解してもらえない辛さ...

生理休暇を取ると、ホワイトボードに

でかでかと「生休」と書かれ、体の様子を

公開されてしまい、かなり嫌だった。

年配の男性から生理休暇を取得したところ

「女はいいよなぁ」と言われた。

50代の女性が生理休暇を取得しようと
したところ「え？あの人まだ生理あるの？」

と言われていた。

生理症状が軽度な女性年配の女性から

「生理くらいで休むの？私なんか・・・」と自分

の物差しで受け入れてくれないことが多い。



エニピル for キャリアとは
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03.ウェルネスセミナー

ウェルネスセミナーの実施で叶う3つのコト
女性の健康課題について
正しい知識を得ることができる

企業全体のリテラシー向上

女性の働きやすい環境づくりの促進

1

2

3



エニピル for キャリアとは
anypill for career

04.導入後のPDCA
社内アンケート実施サポート

福利厚生導入後の従業員意識、生産性向上についての調査1

セミナー実施後の従業員の女性の健康課題に対する意識調査2

導入前に従業員に行うピル服用に関する調査3



エニピル for キャリアとは
anypill for career

主な導入企業一覧

他多数



エニピル
for キャリアが
選ばれる理由

reasons

Anytime you need.

いつでも必要な時に。

We'll go Anywhere.

どこへでも行きます。

Pill for Anyone.

ピルを必要とする全ての人へ。

クリックして導入の相談をする

https://any-pill.com/business/anypill-for-career/#contact


エニピル for キャリアが選ばれる理由
reasons

「エニピルforキャリア」企業導入メリット

・採用優位性、優秀な人材の確保
・離職率低下

・ジェンダー平等
・企業ブランドイメージの向上

・社員のリテラシー向上のための
  セミナー実施
・労働環境の改善

・従業員の心身の健康維持、増進
・従業員の満足度向上
・自主的な健康管理による生産性向上

人材確保の優位性

労働生産性の向上

SDGs達成の取り組み

健康経営の促進



エニピル for キャリアが選ばれる理由
reasons

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

そう思わないどちらかというとそうおもわない

どちらかというとそう思うそう思う

月経不調の症状が
強いが我慢している

(n=1300)

月経不調の治療して
軽減している
(n=100)

今の会社でずっと働き続けたいと思いますか？

参照：https://www.mhlw.go.jp/content/11909000/001158710.pdf

64.0 27.0 2.07.0

10.5 3.735.450.5

治療をしている人の方が
前向きな意見になっている



エニピル for キャリアが選ばれる理由
reasons

マネージャー・リーダーの経験はありますか？

参照：https://www.mhlw.go.jp/content/11909000/001158710.pdf

0 10 20 30 40 50

月経不調の症状が
強いが我慢している

(n=1300)

月経不調の治療して
軽減している
(n=100)

33.5

45.0

女性管理職率を上げるためには
月経不調の改善が重要 

月経不調が改善された女性は11.5%も管理職の割合が高い！！



エニピル for キャリアが選ばれる理由
reasons

月経不調改善後チャンレンジした仕事はなんですか？

女性活躍推進を目指すためには月経不調の改善が重要

参照：https://www.mhlw.go.jp/content/11909000/001158710.pdf

0 5 10 15 20

月経不調の症状が
強いが我慢している
(n=1300)

月経不調の治療して
軽減している
(n=100)

海外赴任

出張が多い部署・
職種への移動

昇格・昇進試験

新規事業などの
プロジェクト提案

16.0

20.0
10.8

15.0
9.2

12.0
5.3

14.1

月経不調が改善されている
女性の方が、仕事に対する意欲や
キャリアアップに対して意欲的



エニピル for キャリアが選ばれる理由
reasons

実際に導入したことによる解決事例①

企業として女性管理職の割合は引き上げていきたい

が、公平性を保ったまま導入するのは難しいのでは

ないか。

女性活躍推進の一環という大義はありつつも、異な

る境遇の従業員同士の“相互理解”につながるよう

業務委託や派遣の人なども含めて制度を整えた。

その結果、「お互いの境遇を理解して助け合う会社」

として前進することができた。（E社）

「女性の働きやすい環境を
整えていかなければならない」

「一緒に仕事をしている人
全員の働きやすさ」に着目

企業が抱える

My Doctor

エニピル for キャリアで

解決課題



エニピル for キャリアが選ばれる理由
reasons

「エニピルforキャリア」従業員導入メリット

病床リスク軽減

LINEでいつでも相談低コストで健康管理

オンラインで簡単処方

低用量ピル6種類（国内最多）
超低用量ピル4種類、ミニピル2種類
豊富なので自分に合ったピルを

処方してもらえる！

365日24時間診療   
即時診療！予約不要!
最短15分で診療可能

24時間いつでも
LINE     で不安なことは

相談が可能！

毎月発送プラン

2,000円（税抜）～



エニピル for キャリアが選ばれる理由
reasons

上がった
46.7%変わらない

46.7%

上がった
38.5%変わらない

61.5%

利用者の半数が
仕事の生産性向上を実感  

利用者の約4割が
仕事の生産性向上を実感  

※自社導入実績

実際の導入後の変化

ピルを服用して仕事の生産性は上がりましたか？

導入後1ヶ月 導入後6ヶ月



エニピル for キャリアが選ばれる理由
reasons

実際に導入したことによる解決事例②

会社が福利厚生として支給してもらえると聞いて

感動した。

福利厚生でこういったサービスを使える

と会社からも応援してもらえている

ようで嬉しい。（S社）

「服用前に比べて仕事の
クオリティが大幅に上がった」

エニピル for キャリアで

解決

PMS期間の落ち込みがひどく、以前より個人的に利

用していたくらい悩んでいた。固定費が毎月3,000

円かかり地味に負担となっていた。

「仕事をするだけでも、普段より
エネルギー消費して辛い」

従業員が抱える

課題

My Doctor



エニピル for キャリアが選ばれる理由
reasons

従業員の声

従業員から聞いたピル服用後の働き方の変化をご紹介

従業員の声

従業員から聞いたピル服用後の働き方の変化をご紹介

生理痛で仕事を休んで
しまうことがなくなった！

感情の振れ幅が小さくなり、
安心して業務を行える！

生理による鈍痛を感じなくなり、
デスクに座っているのが
楽になった！

今までは、PMSによる気分の
落ち込み・イライラにより、
仕事の効率が低下していたけど、
ピルの服用を始めて、効率の低下
がなくなった！

生理痛で仕事を休んでしまうこと
がなくなった！

生理中の貧血による眠気が軽減され、
集中力が向上した！

経血量が減少し、漏れの心配や
交換回数が減り、普段と変わら
ず仕事ができるようになった！

今までは、PMSによる気分の
落ち込み・イライラにより、
仕事の効率が低下していたけど、
ピルの服用を始めて、効率の低下
がなくなった！



introduce

ご利用方法

Anytime you need.

いつでも必要な時に。

We'll go Anywhere.

どこへでも行きます。

Pill for Anyone.

ピルを必要とする全ての人へ。

クリックして導入の相談をする

https://any-pill.com/business/anypill-for-career/#contact


ご利用方法
introduce

導入ステップ

企業様導入条件決定

プラン・条件Fix
• 薬剤負担額
• 対象薬剤
• 導入時期の決定

契約書締結

申請URL送付
従業員様向けセミナー実施

従業員様ご利用開始

ご利用フロー構築

ご利用開始

　　P 01

STEP 02

STEP 01

STEP 03

お申込み後最短1週間で導入可能！



ご利用方法
introduce

ライト スタンダード

料金プラン

24時間365日診療

24時間CS対応

薬剤範囲選択 不可

費用負担選択制
企業負担100%
企業負担50% 
従業員負担100%

セミナー実施１回1万円～

月額利用料0円

24時間365日診療

24時間CS対応

薬剤範囲選択 指定可能

費用負担カスタマイズ 可能
従業員1人あたり3,000円まで負担 等

セミナー実施何度でも無料

月額利用料30,000円　利用人数に応じて割引あり

おすすめ



ご利用方法
introduce

薬剤種類・詳細

第三世代

第二世代

第一世代

ファボワール
マーベロン

ニキビや肌荒れの改善

生理周期の安定
不正出血が起こりにくい

月経困難症の改善
PMS改善

ニキビや肌荒れの改善

トリキュラー
ラベルフィーユ
アンジュ

フリウェルLD

薬剤名 薬剤の特徴

※対象プランは毎月発送プランのみとなります

低用量ピル 超低用量ピル

第四世代

第一世代

薬剤名 薬剤の特徴

ドロエチ
月経困難症改善
吐き気や頭痛などの
副作用が起こりにくい

月経困難症改善
吐き気や頭痛など
副作用が起こりにくい

月経困難症改善
生理の回数が
3ヶ月に1回に

月経困難症改善
ニキビや肌荒れ改善

PMS改善

ヤーズ

ヤーズフレックス

フリウェルULD

ミニピル

薬剤名 薬剤の特徴

セラゼッタ
ジエノゲスト

体質などで低用量ピルの
服用が難しい方向け
ニキビを改善できる



ご利用方法
introduce

通常価格比較

低用量ピル 超低用量ピル

対象薬剤：ファボワール・トリキュラー・ラベルフィーユ・
　　　       アンジュ・マーベロン・フリウェルLD

対象薬剤：ドロエチ・ヤーズ・ヤーズフレックス・
　　　　   フリウェルULD

3,000円

2,980円

500円

2,000円～

500円

1,000円

通常価格 低用量ピル

システム
利用料

薬剤代

送　料

3,000円

3,800円

500円

2,500円～

500円

1,000円

通常価格 超低用量ピル

対象薬剤：セラゼッタ・ジエノゲスト

3,000円

3,500円

500円

3,000円

500円

1,000円

通常価格 ミニピル

ミニピル



ご利用方法
introduce

吐き気止め

浮腫み止め

通常価格

１,500円

1,500円

福利厚生価格

800円

痛み止め 1,500円 800円

800円

副作用対策薬について
ピル服用開始時には妊娠初期のような症状が
副作用として生じる場合がございます



ご利用方法
introduce

薬剤費用負担例 -企業負担100%の場合-

女性社員のコスト300,000円/月に対し
0.85%の2,600円で月10%生産性があがる

女性従業員100人のとき１人当たりのコスト（年間）

利用率

10%

30%

50%

70%

100%

合計負担額（年）

310,000円

930,000円

1,550,000円

2,170,000円

3,100,000円

利用者
1人当たりの
コスト

2,583円/月

従業員負担 会社負担

薬剤代

送　料

合　計

0円

0円

0円

0円

1,000円

24,000円

6,000円

31,000円

システム
利用料



ご利用方法
introduce

薬剤費用負担例 -企業負担50%の場合-

女性社員のコスト300,000円/月に対し
0.43%の1,300円で月10%生産性があがる

女性従業員100人のとき１人当たりのコスト（年間）

利用率

10%

30%

50%

70%

100%

合計負担額（年）

155,000円

465,000円

775,000円

1,085,000円

1,550,000円

利用者
1人当たりの
コスト

1,291円/月

従業員負担 会社負担

薬剤代

送　料

合　計

500円

12,000円

3,000円

15,500円

500円

12,000円

3,000円

15,500円

システム
利用料



ご利用方法
introduce

会社負担ゼロで従業員の生産性を上げられる そもそもの提供価格が通常の約半額なので
従業員全員負担でも購入・継続しやすい金額

自由診療と保険適応の価格比較

薬剤費用負担例 -従業員負担100%の場合-

従業員負担 会社負担

薬剤代

送　料

合　計

1,000円

24,000円

6,000円

31,000円

0円

0円

0円

0円

システム
利用料

1ヶ月
当たり

2,583円/年
合　計

エニピル

2,000円

初月3,500円
2ヶ月目以降2,500円

保険適応価格

1,600~
2,500円

3,000~
5,000円

薬剤代



ご利用方法
introduce

最低契約期間なし（初月解約可能）
薬剤代は従業員の利用分のみ

実質コスト0円から
導入可能！

2ヶ月以降初月女性従業員数

0円 30,000円

24,000円

21,000円

0円

基本料金

利用者50名～

利用者100名～

20%
OFF

30%
OFF

月額利用料

0円



ご利用方法
introduce

「エニピル for キャリア」の4つのポイント

¥ ¥¥
30%

50%

80%

0ゼロ初期
費用 円

０１．導入費用

０３．企業負担額のカスタマイズ可能 ０４．薬剤代は従業員の利用分のみ

０２．最低契約期間なし



comparison

他社比較

Anytime you need.

いつでも必要な時に。

We'll go Anywhere.

どこへでも行きます。

Pill for Anyone.

ピルを必要とする全ての人へ。

クリックして導入の相談をする

https://any-pill.com/business/anypill-for-career/#contact


他社比較
comparison

エニピル for キャリア A社 B社 C社

診療時間 医師のいない
時間帯あり

医師のいない
時間帯あり初回来院必須365日24時間

初診料金 なし1,000円 1,500円 1,500円

ピル代金 2,000円～ 2,937円～ 2,980円～ 2,970円～

ピルの種類

国内最多
低用量ピル6種類
超低用量ピル4種類
ミニピル2種類

低用量ピル
5種類

超低用量ピル
5種類

低用量ピル
5種類

低用量ピル
5種類

初期費用 無料 無料 無料6万円～

最低契約期間

最低契約人数

なし なし

なしなし

なし 6ヶ月

25人なし

導入セミナー

アフターフォロー 365日24時間対応 事前予約必須 10時～18時対応 最短当日対応

No.1

他社比較表

導入前/導入後
何度でも無料



他社比較
comparison

企業導入のメリット

従業員の導入メリット

健康経営の促進 労働生産性の向上

勤続年数の向上 採用優位性の確保

低コストで健康管理 オンライン処方で手間なし

病床リスク軽減 充実のアフターフォロー

従業員

企業



他社比較
comparison

エニピル for キャリア特徴

初期費用/月額固定費
0円から導入可能

最短１週間で
導入が可能

ピル薬剤
取扱種類No.1

365日24時間
診療可能

薬剤変更など
再診費用無料

01 02
03 04
05



company

会社概要

Anytime you need.

いつでも必要な時に。

We'll go Anywhere.

どこへでも行きます。

Pill for Anyone.

ピルを必要とする全ての人へ。

クリックして導入の相談をする

https://any-pill.com/business/anypill-for-career/#contact


生理が辛いのは当たり前じゃない、

身体にとっても心にとっても異常なこと。

たくさんの選択肢が存在する現代女性だからこそ、

ピルという選択肢をもっと気軽に、当たり前に。

私たちは、ピルの処方から受け取りまでを

オンラインで完結させることで時間・距離・気持ちを超えて、

本当に必要としている人のもとにピルを届けられると考えています。

エニピルが広がることで、

日本の「ピルを飲んでいること」に対するイメージを

「自律している・格好良いこと」という

ポジティブなイメージに変えていけると思っています。

エニピルの思い



会社概要
company

親会社
株式会社セレス

代表取締役社長
都木　聡

社名

株式会社マーキュリー
株式会社ディアナ
株式会社バッカス
studio15株式会社

株式会社 セレス

〒150-6221
東京都渋谷区桜丘町1－1 渋谷サクラステージ SHIBUYAタワー21階
TEL: 03-6455-3254

所在地

創立 2005年1月28日

資本金 20億2,568万円（2023年3月末現在）

モバイルサービス業
フィナンシャルサービス事業

事業内容

関連会社 株式会社ラボル
株式会社サルース
株式会社ゆめみ
ビットバンク株式会社"



会社概要
company

運営会社
株式会社サルース

社名 株式会社 サルース

〒150-6221
東京都渋谷区桜丘町1－1
渋谷サクラステージ SHIBUYAタワー21階
TEL: 03-6455-3254

所在地

沿革 2018/7 Next Paradigm設立
2022/5 セレスが株式取得
2022/6 社名をサルースに変更岩楯　麻子

代表取締役社長



「生理が辛い」は当たり前じゃないから、ピルという選択を当たり前に

2 4時間いつでも診療、最短翌日ピルをお届け

オンラインでピル処方

ピルでいつでも
ぶれない わたしに

クリックして導入の相談をする

https://any-pill.com/business/anypill-for-career/#contact

